
 
 

 



 
 

 Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися образовательных программ и 
поощрений обучающихся. 

1.3. В Положении использованы следующие определения и сокращения: 
 качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия федеральным 
государственным образовательным стандартам (ФГОС), образовательным стандартам, 
федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 
т. ч. степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы (ООП); 

 внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – система мероприятий и 
процедур, обеспечивающих своевременную, полную и объективную информацию о качестве 
образовательных программ, реализуемых Школой в условиях реализации этих программ и 
результатах их освоения обучающимися; 

 независимая система оценки качества образования (внешняя) – деятельность официально 
уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление уровня 
удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг и 
соответствие качества этих услуг федеральным требованиям; 

 контроль – функция управления;  
 внутришкольный контроль – комплекс мероприятий по обеспечению прав и гарантий 

участников образовательных отношений на получение качественного образования; 
 диагностика – контрольный замер, срез; 
 мониторинг – долгосрочное наблюдение за управляемым объектом контроля с целью анализа 

факторов, влияющих на качество этого объекта; 
 оценочная процедура – установление степени соответствия фактических показателей 

планируемым или заданным извне; 
 ФКГОС – федеральный компонент государственных образовательных стандартов;  
 ООП – основная образовательная программа; 
 КИМ – контрольно-измерительные материалы; 
 ГИА – государственная итоговая аттестация: 
 УУД – универсальные учебные действия. 

1.4. ВСОКО: 
 функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в Школе и 

включает: субъектов контрольно-оценочной деятельности, контрольно-оценочные процедуры, 
контрольно-измерительные материалы, аналитические документы для внутреннего 
потребления, информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных 
источниках; 

 обеспечивает соответствие результатам внешней независимой оценки качества образования; 
 учитывает федеральные требования к порядку проведения Школой процедуры 

самообследования и параметры, используемые в процессе федерального государственного 
контроля качества образования. 

 
2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ВСОКО 

2.1. Направления ВСОКО в Школе:  
 содержание образования (основные и дополнительные образовательные программы); 
 условия реализации образовательных программ; 
 достижение учащимися результатов освоения образовательных программ.  

2.2. Направления, обозначенные в п. 2.1, распространяются как на образовательную деятельность по 
ФГОС общего образования, так и на образовательную деятельность, осуществляемую по ФКГОС. 
2.3. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего учебного 
года; результаты обобщаются на этапе подготовки в Школе отчета о самообследовании. 



 
 
2.4. Мероприятия и процедуры ВСОКО согласованы с планом внутришкольного контроля. 
2.5. Состав должностных лиц, привлекаемых к мероприятиям и процедурам ВСОКО, и состав 
документов по итогам ВСОКО определяют ежегодным приказом о проведении самообследования в 
Школе 
2.6. Основные мероприятия ВСОКО: 
– оценка соответствия реализуемых в Школе образовательных программ федеральным требованиям 
(август); 
– оценка условий осуществления образовательной деятельности (август);  
– стартовая (входная) оценка уровня освоения обучающимися образовательных программ (сентябрь);  
– контрольная оценка уровня освоения обучающимися образовательных программ (апрель);  
– оценка личностного развития обучающихся и качества воспитательной работы в Школе (февраль – 
март); 
– оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования 
(апрель); 
– систематизация и обработка оценочной информации, подготовка документов по итогам ВСОКО 
(июнь – август); 
– подготовка текста отчета о самообследовании (август). 
 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
3.1. Оценке подлежат ООП соответствующего уровня общего образования, разработанные согласно 
требованиям образовательных стандартов (ФКГОС, ФГОС начального, основного, среднего 
(полного) общего образования), а также дополнительные общеразвивающие программы, 
реализуемые в Школе. 
3.2. Оценку качества образовательных программ проводит Школа на основании параметров и 
измерителей, разработанных в Школе (Приложение 1). 
3.3. Оценка осуществляется по параметрам: 
3.3.1. Для классов Школы, обучающихся в соответствии с ФКГОС: 
– соответствие структуры и содержания учебного плана требованиям ФКГОС и рекомендациям 
базисного учебного плана; 
– наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП в очно-заочной, заочной формах 
обучения; по индивидуальному учебному плану; 
– наличие материалов, подтверждающих учет образовательных потребностей и запросов 
обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при формировании компонента 
образовательной организации; 
– наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана; 
– соответствие содержания рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по 
всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФКГОС; 
– реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) предмету(ам), 
курсу(ам), дисциплине(ам), модулю(ям) (выполнение рабочих программ); 
– наличие программ воспитательной направленности; 
– наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП (при включении внеурочной 
деятельности в ООП); 
– наличие рабочих программ и другой документации по направлениям внеурочной деятельности, 
соответствие содержания заявленному направлению; 
– реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной 
деятельности; 
– наличие программ работы с учащимися с низкой мотивацией к обучению; 
– наличие индивидуальных учебных планов и графиков; 
– наличие плана работы с одаренными учащимися. 
3.3.2. Для классов, обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования (по уровням): 



 
 
– соответствие структуры ООП требованиям соответствующего ФГОС по уровням общего 
образования; 
– учет в ООП специфики и традиций Школы, социального запроса потребителей образовательных 
услуг; 
– наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных предметов 
соответствующих ФГОС общего образования (по уровням); 
– наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП в очной, очно-заочной и заочной 
формах обучения; 
– наличие индивидуальных учебных планов; 
– соответствие объема учебных планов требованиям соответствующего ФГОС общего образования; 
– наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и 
запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при определении части, 
формируемой участниками образовательных отношений; 
– соответствие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 
предметам учебного плана требованиям соответствующего ФГОС; 
– реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) предмету(ам), 
курсу(ам), дисциплине(ам), модулю(ям) (выполнение рабочих программ); 
– наличие программы формирования и развития УУД; 
– наличие программы духовно-нравственного развития обучающихся (для начального общего 
образования); 
– наличие программы социализации и воспитания обучающихся (для основного общего 
образования); 
– наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его обеспеченность рабочими 
программами и другой документации по направлениям внеурочной деятельности, соответствие 
содержания заявленному направлению; 
– реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной 
деятельности. 
3.4. Должностное лицо, обозначенное в п. 3.2 Положения, готовит дополнительно информацию по 
следующим показателям: 
3.4.1. Общая численность обучающихся, осваивающих ООП, в т. ч. начального общего образования, 
основного общего образования, среднего общего образования; 
3.4.2. Предоставляемые формы получения образования; количество учащихся получающих 
образование по каждой из форм: очная, очно-заочная, заочная, индивидуальный учебный план, 
надомное обучение. 
3.4.3. Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего образования, количество 
учащихся, получающих образование по каждой из форм: сетевая форма, с применением 
дистанционных образовательных технологий, с применением электронного обучения. 
3.4.4. Общее количество реализуемых на базе Школы дополнительных образовательных программ с 
указанием их распределения по группам дополнительного образования. 
 

4. ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1. Оценку условий осуществления образовательной деятельности проводят  
директор школы Гисаева З.А., зам.директора по УВР Эдельбиева З.М., Замхаджиева П.Э., 
зам.диретора по НМР Юсупова Д.А.,зам.директора по ВР Дудаева Л.А., зам.директора по ИКТ 
Ахъядов Л.С. по параметрам согласно Приложению 2. 
4.2. Оценка условий включает оценку: 
– кадрового обеспечения; 
– материально-технического оснащения; 
– качества информационно-образовательной среды; 
– учебно-методического обеспечения;  
– библиотечно-информационных ресурсов; 



 
 
4.3. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) проводится на этапе ее 
проектирования / коррекции с целью определения фактических условий и разработки дорожной 
карты.  
4.4. Ежегодно проводится контрольная оценка условий осуществления образовательной 
деятельности с целью размещения соответствующей информации в отчете о самообследовании.  

 
5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  
5.1. Оценка результатов реализации ООП, соответствующих ФКГОС: 
5.1.1. В отношении учащихся, осваивающих ООП, соответствующих ФКГОС, оценке подвергаются 
только предметные образовательные результаты. 
5.1.2. Оценка предметных результатов по указанной группе учащихся проводится в следующих 
формах: 
– промежуточная аттестация; 
– накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием 
технологии портфолио); 
– анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных работ; 
– итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА (предметы по выбору); 
– анализ результатов ГИА. 
5.2. Оценка результатов реализации ООП в соответствующих ФГОС: 
5.2.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС общего 
образования (по уровням) проводится в следующих формах: 
– промежуточная аттестация; 
– накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием 
технологии портфолио); 
– анализ результатов всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества 
образования и других форм независимой оценки качества образования; 
– итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 
– анализ результатов ГИА (Приложение 3). 
5.2.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС 
общего образования (по уровням) проводится по параметрам и индикаторам согласно Приложению 
4. 
5.2.3. Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП в соответствии с 
ФГОС общего образования (по уровням) проводится посредством неперсонифицированных 
мониторингов, осуществляемых педагогом-психологом или иным лицом, имеющим 
соответствующие полномочия, а также посредством статистического учета индивидуальных 
достижений учащихся в мероприятиях программ воспитательной направленности по параметрам и 
индикаторам согласно Приложению 5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Приложение 1. Структура оценки качества образовательных программ 

№ Параметр оценки Единица измерения1 
1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих ООП: ______ чел. 
1.2. Общая численность обучающихся, осваивающих ООП: ______ чел. 
 – начального общего образования ______ чел. 
 – основного общего образования ______ чел. 
 – среднего общего образования ______ чел. 
1.3. Формы получения образования в образовательной организации 

(ОО): 
 

– очная Имеется / не имеется 
______ чел. 

 – очно-заочная Имеется / не имеется 
______ чел. 

 – заочная Имеется / не имеется 
______ чел. 

 – индивидуальный учебный план Имеется / не имеется 
______ чел. 

 – надомное обучение Имеется / не имеется 
______ чел. 

1.4. Реализация ООП по уровням общего образования:  
– сетевая форма  Имеется / не имеется 

______ чел. 
 – с применением дистанционных образовательных технологий Имеется / не имеется 

______ чел. 
 – с применением электронного обучения Имеется / не имеется 

______ чел. 
2. Соответствие содержания образования требованиям ФКГОС 

2.1. Соответствие структуры и содержания учебного плана 
структуре и содержанию базисного учебного плана 2004 г. 

Соответствует / не 
соответствует 

2.2. Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП в 
очно-заочной, заочной формах обучения; по индивидуальному 
плану 

Имеется / не имеется 
 

2.3. Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане 
образовательных потребностей и запросов обучающихся и 
(или) их родителей (законных представителей) при 
формировании компонента ОО 

Имеется / не имеется 
 

2.4. Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) учебного плана 

Имеется / не имеется 
 

2.5. Соответствие содержания рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФКГОС 

Соответствует / не 
соответствует 

2.6. Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), 
дисципине(ам), модулю(ям) (выполнение рабочих программ) 

Да / Нет 

2.7. Наличие программ воспитательной направленности Имеется / не имеется 
2.8. Наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках 

ООП 
Имеется / не имеется 

                                                             
1 В ходе внутренней оценки необходимо оставить один из вариантов маркировки. 



 
 
2.9. Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, соответствие 
содержания заявленному направлению 

Имеется / не имеется 
 

2.10. Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по направлениям внеурочной деятельности 

Да / Нет 

2.11. Наличие программ работы с учащимися с низкой мотивацией к 
обучению 

Имеется / не имеется 

2.12. Наличие адаптированных образовательных программ Имеется / не имеется 
2.13. Наличие индивидуальных учебных планов и графиков Имеется / не имеется 
2.14. Наличие плана работы с молодыми талантами и 

мотивированными обучающимися 
Имеется / не имеется 

3. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС 

3.1. Соответствие структуры ООП требованиям соответствующего 
ФГОС общего образования 

 

 – ФГОС начального общего образования Соответствует / не 
соответствует 

 – ФГОС основного общего образования Соответствует / не 
соответствует 

 – ФГОС среднего (полного) общего образования Соответствует / не 
соответствует 

3.2. Учет в ООП (по уровням общего образования) специфики и 
традиций ОО, социального запроса потребителей 
образовательных услуг 

Имеется / не имеется 
 

3.3. Наличие в учебном плане обязательных предметных областей 
и учебных предметов соответствующего ФГОС (ФГОС 
начального общего образования, ФГОС основного общего 
образования, ФГОС среднего (полного) общего образования 

Имеется / не имеется 
 

3.4. Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП 
(по уровням общего образования) в очной, очно-заочной и 
заочной формах обучения; по индивидуальному учебному 
плану (согласно образовательных потребностей и 
возможностей обучающихся) 

Имеется / не имеется 
 

3.5. Соответствие объема часов за определенный период обучения 
согласно требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС 
начального общего образования, ФГОС основного общего 
образования, ФГОС среднего (полного) общего образования и 
учебного плана ОО по уровням образования 

Соответствует / не 
соответствует 

3.6. Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане 
образовательных потребностей и запросов обучающихся и 
(или) их родителей (законных представителей) при 
определении части, формируемой участниками 
образовательных отношений 

Имеется / не имеется 
 

3.7. Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 
соответствие требованиям соответствующего ФГОС 

Имеется / не имеется 
 

3.8. Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), 
дисципине(ам), модулю(ям) (выполнение рабочих программ) 

Да / Нет 

3.9. Наличие программы формирования и развития УУД Имеется / не имеется 
3.10. Наличие программы духовно-нравственного развития 

обучающихся (для начального общего образования) 
Имеется / не имеется 
 



 
 
3.11. Наличие программы социализации и воспитания обучающихся 

(для основного общего образования) 
Имеется / не имеется 
 

3.12. Наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его 
обеспеченность рабочими программами и другой 
документации по направлениям внеурочной деятельности, 
соответствие содержания заявленному направлению 

Имеется / не имеется 
 

3.13. Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по направлениям внеурочной деятельности 

Да / Нет 

 



 
 

Приложение 2. Структура оценки условий осуществления образовательной деятельности2 
(сводный бланк для стартовой и контрольной оценки) 

Группа условий Параметр оценки 
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Кадровые  Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в 
т. ч.: 
– первая; 
– высшая 

чел./%    

Численность / удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 
– до 5 лет; 
– свыше 30 лет 

чел./%    

Численность / удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 3 года повышение квалификации 
по профилю профессиональной деятельности 
и (или) иной осуществляемой в 
образовательной организации (ОО) 
деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности чел./%    
                                                             
2 Представлен минимальный перечень параметров оценки условий, необходимый для подготовки отчета о 
самообследовании. В рамках ВСОКО предложенный перечень может быть расширен по всем группам условий. 



 
 

педагогических и административно-
хозяйственных работников, имеющих 
профессиональную переподготовку по 
профилю / направлению 
профессиональной деятельности или иной 
осуществляемой в ОО деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников 
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации по 
осуществлению образовательной 
деятельности в условиях ФГОС общего 
образования, в общей численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников 

чел./%    

Материально-
технические, в 
т. ч. 
информационно
-
образовательная 
среда 

Количество компьютеров в расчете на 
одного учащегося 

ед.    

Оснащенность учебных кабинетов (в 
соответствии с ФГОС / федеральными или 
региональными требованиями) 

ед./%    

Наличие читального зала библиотеки, в т. 
ч.: 
– с обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или 
использования переносных компьютеров; 
– с медиатекой; 
– оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов; 
– с выходом в интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки; 
– с возможностью размножения печатных 
бумажных материалов 

да/нет    

Численность / удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена 
возможность пользоваться 
широкополосным интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся 

чел./%    

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
учащегося 

кв. м    

Учебно-
методические  

Количество экземпляров учебной и 
учебно-методической литературы из 
общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, 
в расчете на одного учащегося 

ед.    

Соответствие используемых учебников 
федеральному перечню 

Соответств
ует /не 
соответству
ет 

   



 
 

Соответствие содержания сайта 
требованиям ст. 29 Федерального закона 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

Соответств
ует /не 
соответству
ет 

   

 



 
 

Приложение 3. Структура оценки достижения предметных результатов освоения ООП 

Показатель 

Единица 
измерения 
(чел. / %;  

2-5 – балл) 
1. Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

 

2. Средний балл ГИА выпускников 9-х классов по русскому языку  
3. Средний балл ГИА выпускников 9-х классов по математике  
4. Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по русскому языку  
5. Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по математике  
6. Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, получивших 
неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, в общей 
численности выпускников 

 

7. Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, получивших 
неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, в общей численности 
выпускников  

 

8. Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, 
получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов 
ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников  

 

9. Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, 
получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов 
ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников  

 

10. Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 
выпускников 

 

11. Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников 

 

12. Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, 
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей 
численности выпускников  

 

13. Численность / удельный вес численности выпускников 11-х классов, 
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 
численности выпускников  

 

14. Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

 

15. Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в т. ч.: 

 

– муниципального уровня;  
– регионального уровня;  
– федерального уровня;  
– международного уровня  
16. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности 
учащихся 

 

17. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование в 
рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 

 

 



 
 

Приложение 4. Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися ООП 
(помимо результатов, оцениваемых эмпирически в ходе группового проекта) 

Образовательный 
результат Параметр оценки Индикатор Оценочная 

процедура Исполнитель

1. Понимание 
собственного стиля 
познавательной 
деятельности 
(индивидуального 
познавательного 
стиля) 

Освоение понятий:  
– темперамент, 
характер, 
познавательный 
стиль;  
– аудиал, визуал, 
кинестетик; 
– анализ, синтез, 
дедукция, индукция; 
– знание, информация 

Количество учащихся, 
демонстрирующих 
освоение указанных 
понятий и терминов 

Опрос или тест Классный 
руководитель, 
тьютор
лицо, исходя из 
кадрового состава 
ОО 

Опыт рефлексии 
собственного стиля 
познавательной 
деятельности 

Количество специальных 
занятий (психолого-
педагогические тренинги; 
консультации) или 
самостоятельно освоенных 
развивающих веб-
программ, веб-лекций, 
обеспечивающих 
учащемуся опыт 
рефлексии собственного 
стиля познавательной 
деятельности 

Статистический 
учет 

Классный 
руководитель, 
тьютор 

2. Навыки работы с 
информацией 

Умение кодировать 
информацию (в т. ч., 
полученную в 
интернете) 
посредством: 
– плана (простого, 
сложного, тезисного, 
цитатного); 
– тезисов; 
– конспекта; 
– таблицы; 
– схемы или графика; 
– кластера 

Количество учащихся, 
демонстрирующих 
владение указанными 
умениями  

Контрольные 
работы 
 

Педагог
или иное лицо, 
исходя из 
кадровых 
возможностей 
школы

Умение реферировать 
и рецензировать 
информацию (писать 
реферат и рецензию); 
представлять 
информацию в виде 
текстов 
публицистического 
стиля 

 Уроки защиты 
рефератов 
 

Умение представлять 
информацию в виде 
сообщения, доклада 

 Мини-сессии 
публичных 
выступлений 



 
 

3. Смысловое чтение 
(читательская 
компетенция) 

Умение выделять 
главную информацию 
в тексте и видеть 
избыточную 
(лишнюю, не нужную 
для решения 
поставленной задачи) 

Количество учащихся, 
демонстрирующих 
владение указанными 
умениями 

Комплексная 
контрольная 
работа. 
Ситуационные 
задачи и (или) 
проектные 
задачи. 
 

Педагог
математик или 
иное лицо, исходя 
из кадрового 
состава ОО
 

Умение распознавать 
информационный 
подтекст (для текстов 
художественного и 
публицистического 
стиля) 

Анализ текста Педагог
или иное лицо, 
исходя из 
кадрового состава 
ОО 

4. Владение ИКТ-
технологиями 

Умение использовать 
ИКТ-технологии в 
познавательной 
деятельности и 
социальной практике 
с соблюдением 
требований 
эргономики, техники 
безопасности 

Количество учащихся, 
демонстрирующих 
владение указанными 
умениями 

Самооценка 
учащихся в ходе 
анкетирования. 
Отзыв родителей 

Преподаватель 
информатики

5. Навыки проектной 
деятельности  

Умение ставить 
проектную задачу, 
планировать ход и 
средства ее решения; 
умение обобщать и 
представлять 
результаты проекта 

Количество учащихся, 
демонстрирующих 
владение указанными 
умениями 

Экспертная 
оценка по 
итогам 
презентации и 
защиты 
индивидуальных 
проектов 

Экспертная 
комиссия

 
 
 
 
 
 
Приложение 5. Оценка личностного развития обучающихся 
Образовательный 
результат 

Параметр оценки Индикатор Оценочная 
процедура 

Исполнитель

1. Сформированность 
активной гражданской 
позиции 

Наличие ценностной 
ориентации гражданского 
выбора и владение 
общественно-

Количество учащихся, 
демонстрирующих наличие 
ценностной ориентации 
гражданского выбора и 

Встроенное 
наблюдение. 
Тестирование 

Педагог
совместно (или 
классный 
руководитель) с 



 
 

политической 
терминологией 

владение общественно-
политической 
терминологией  

преподавате
общественно
политических 
дисциплин

Развитый, в соответствии 
с возрастом, уровень 
эмоционального 
интеллекта 

Количество учащихся, 
демонстрирующих в своем 
поведении развитый 
эмоциональный интеллект 

Встроенное 
педагогическо
е наблюдение 

Педагог

Социально-культурный 
опыт учащихся 

Единицы портфолио, 
подтверждающие 
социально-культурный 
опыт учащегося 

Статистически
й учет 

Классный 
руководитель, тьютор

2. Готовность к 
продолжению 
образования на 
профильном уровне, к 
выбору профиля 
обучения 

Понимание учащимся 
собственных 
профессиональных 
склонностей и 
способностей 

Количество учащихся, 
своевременно 
ознакомленных с 
заключением педагога-
психолога о 
профессиональных 
склонностях и способностях 
учащихся 

Статистически
й учет 

Классный 
руководитель, тьютор

Положительный опыт 
углубленного изучения 
дисциплин учебного 
плана, соответствующих 
рекомендованному 
профилю обучения 

Количество учащихся, 
имеющих опыт 
углубленного изучения 
дисциплин учебного плана, 
соответствующих 
рекомендованному профилю 
обучения 

Статистически
й учет 

Классный 
руководитель, тьютор

Опыт выполнения 
учащимся проектов, 
тематика которых 
соответствует 
рекомендованному 
профилю 

Количество учащихся, 
имеющих завершенные и 
презентованные проекты, 
тематика которых 
соответствует 
рекомендованному профилю 
обучения 

Статистически
й учет 

Классный 
руководитель, тьютор

3. Готовность и 
способность к 
саморазвитию на 
основе существующих 
норм морали, 
национальных 
традиций, традиций 
этноса 

Освоение учащимися 
существующих норм 
морали, национальных 
традиций, традиций 
этноса 

Количество учащихся, 
демонстрирующих освоение 
содержания понятий: 
ценностная ориентация, 
нормы морали, 
национальная и этническая 
идентичность, семья, брак и 
др. 

Опрос Психолог и (или) 
классный 
руководитель, тьютор
в рамках содержания 
рабочих программ по 
обществознанию и 
(или) литературе

Опыт выполнения 
учащимся проектов, 
тематика которых 
свидетельствует о 
патриотических чувствах 
учащегося, его интересе к 
культуре и истории своего 
народа, ценностям семьи и 
брака и др. 

Количество учащихся, 
имеющих завершенные и 
презентованные проекты, 
тематика которых 
свидетельствует о 
патриотических чувствах 
учащегося, его интересе к 
культуре и истории своего 
народа 

Статистически
й учет 

Классный 
руководитель, тьютор
 

4. Сформированность Демонстрация культуры Стабильность посещения Статистически Классный 



 
 
культуры здорового 
образа жизни 

здорового образа жизни в 
среде образования и 
социальных практиках 

занятий физической 
культурой 
Сокращения количества 
пропусков уроков по 
болезни. 
Соблюдение элементарных 
правил гигиены  

й учет 
 
 
Отзыв 
классного 
руководителя 

руководитель, тьютор
 

5.Сформированность 
основ экологической 
культуры 

Готовность учащихся к 
экологически безопасному 
поведению в быту 

Освоение понятий 
экологического содержания. 
Единицы портфолио, 
подтверждающие 
социально-культурный опыт 
учащегося 

Опрос. 
 
 
Статистически
й учет 

Преподаватель 
экологии или биологии 
совместно с классным 
руководителем, 
тьютором
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                                                                        ПОЛОЖЕНИЕ  

об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ и 
поощрений обучающихся  

1. Общие положения 
1.1. Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся в МБОУ «Цоци-юртовская СШ №1им. Хамерзаева Х.А.» 
(Положение) разработано в соответствии: 
1.1.1. С нормативными правовыми актами федерального уровня: 
• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
• федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) начального общего 
образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373; 
• ФГОС основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897; 
• ФГОС среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413; 
• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015; 
• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам, утв. приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008; 
1.1.2. Документами образовательной организации (ОО): 
• уставом МБОУ « Цоци-юртовская СШ№1им. Хамерзаева ХА.» 
• основными образовательными программами (ООП) НОО, ООО, СОО; 
• дополнительными образовательными программами (ОП); 
• локальными нормативными актами ОО: 
– Положением о внутренней системе оценки качества образования в ОО; 
– Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся в ОО; 
– Положением о портфолио обучающихся ОО; 
– Порядком зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных ОП в других ОО; 
– Положением о внутришкольном контроле в ОО; 
– Положением о поощрении обучающихся в ОО; 
– Порядком / Положением хранения в архивах ОО на бумажных и/или электронных носителях 
результатов освоения обучающимися ОП3; 
 1.2. Настоящее Положение: 
• определяет общие правила осуществления индивидуального учета результатов освоения 
обучающимися ОП, реализуемых в МБОУ « Цоци-юртовская СШ №1 им. Хамерзаева Х.А.» 
                                                             
3 На усмотрение ОО содержание данного положения может быть включено отдельным(и) разделом(ами) в 
настоящий локальный нормативный акт. 



 
 
а также результатов освоения ОП в других ОО поощрений обучающихся; 
• регламентирует деятельность педагогов и администрации ОО по учету индивидуальных 
образовательных достижений освоения обучающимися ОП, реализуемых в МБОУ « Цоци-юртовская 
СШ №1 им. Хамерзаева Х.А.» 
а также в других ОО и поощрений обучающихся; 
1.3. В Положении используются следующие понятия, термины и сокращения: 
• индивидуальное образовательное достижение обучающегося – результат освоения обучающимся 
общеобразовательных программ – начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, а также дополнительных ОП (общеразвивающих и предпрофессиональных), 
профессионального обучения в соответствии с их индивидуальными потребностями; 
• личное дело – сгруппированная и оформленная в соответствии с установленными требованиями 
совокупность документов, содержащих сведения об обучающемся, предусмотренные нормативными 
правовыми актами, локальными нормативными актами и организационно-распорядительными 
документами ОО; 
• портфолио обучающегося – комплекс документов, отражающих совокупность индивидуальных 
образовательных достижений обучающегося в урочной и (или) внеурочной деятельности; 
• поощрение – способ / метод стимулирования, побуждения обучающегося к образовательной, 
творческой, спортивной и иной деятельности. Осуществляется в признании значимости и важности 
поощряемой деятельности, во всестороннем содействии ее успешности, в публичном одобрении 
достигнутых результатов и в выделении особо отличившихся: их награждение в виде призов, 
дипломов, памятных подарков; 
1.4. Положение разрабатывается коллегиальным органом управления методическим советом, проходит 
процедуру учета мнения представительных органов обучающихся и родителей (законных 
представителей), принимается на педагогическом совете,утверждается руководителем ОО.  
1.5. В Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или) дополнения. 

 
2. Цели и задачи индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся в ОО 
2.1. Целью индивидуального учета результатов освоения ОП обучающимися ОО является определение 
образовательных потребностей и интересов личности, эффективное и поступательное развитие 
способностей обучающихся, выявление индивидуальных проблем в обучении и их своевременное 
решение.  
2.2. Задачи индивидуального учета результатов освоения ОП:  
• определение уровня освоения обучающимися осваиваемых ими ОП;  
• установление степени соответствия фактически достигнутых образовательных результатов 
планируемым результатам образовательной деятельности; 
• контроль и оценка качества образовательной деятельности ОО; 
• выявление обучающихся, нуждающихся в предоставлении специальных условий для обучения с 
учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья; 
• индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности;  
• объединение воспитательного потенциала семьи и ОО в интересах развития детей; 
2.2. Достижение основной цели индивидуального учета результатов освоения ОП в МБОУ « Цоци-
юртовская СШ №1 им. Хамерзаева Х.А.» 
обучающимися обеспечивается через реализацию следующих мероприятий: 
• совершенствование структуры, организации и содержания системы оценивания и учета 
образовательных достижений обучающихся; 
• обеспечение комплексного подхода к оценке достижения обучающихся всех трех групп результатов 
образования: личностных, метапредметных и предметных; 
• разработку и определение / выбора адекватных возрасту форм оценивания, контрольно-
измерительных материалов и др.; 



 
 
• дифференциацию содержания образования с учетом образовательных потребностей и интересов 
обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов и (или) 
профильное обучение; 
• организацию / участие системных исследований, мониторинга индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся;  
• отслеживание динамики индивидуальных образовательных результатов (по итогам текущего 
контроля успеваемости, промежуточной итоговой аттестации, образовательных мероприятий и пр.);  
• повышение компетентностного уровня педагогов и обучающихся;  
• ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с ходом образовательной 
деятельности и результатами их образовательной деятельности;  
2.3. В основу индивидуального учета результатов освоения обучающимися ОП и поощрений 
обучающихся в МБОУ « Цоци-юртовская СШ №1 им. Хамерзаева Х.А.» 
положены следующие принципы: 
• планомерность; 
• обоснованность; 
• полнота; 
• системность; 
• открытость; 
• результативность; 
• непрерывность. 
• достоверность; 
3. Индивидуальные образовательные результаты обучающихся в ОО 
3.1. В МБОУ « Цоци-юртовская СШ №1 им. Хамерзаева Х.А.» 
осуществляется индивидуальный учет результатов освоения обучающимися ОП: 
• начального общего образования; 
• основного общего образования; 
• среднего общего образования; 
• дополнительного образования; 
• профессионального обучения; 
3.2. К индивидуальным образовательным результаты обучающихся относятся: 
• учебные достижения; 
• достижения по программам внеурочной деятельности; 
• достижения по программам дополнительного образования; 
• достижения по программам профессионального обучения,  
• достижения по предпрофессиональным программам; 
• личностные образовательные результаты; 
3.2.1. К учебным достижениям обучающихся относятся:  
• предметные и метапредметные результаты освоения ОП, необходимые для продолжения 
образования; 
• результаты текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся по ООП; 
• результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) обучающихся по ООП; 
• достижения обучающихся в познавательной, проектной, проектно-поисковой, учебно-
исследовательской деятельности; 
3.2.2. К достижениям по программам внеурочной деятельности, дополнительного образования, 
профессионального обучения, предпрофессиональных программ относятся: 
• предметные и метапредметные результаты освоения ОП, необходимые для продолжения 
образования; 
• результаты участия / участие в олимпиадах и иных интеллектуальных, профессиональных и (или) 
творческих конкурсах; 
• результаты участия / участие в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях; 
• сдача норм физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне»;  



 
 
• наличие статуса чемпиона и призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, 
чемпиона мира, чемпиона Европы;  
• наличие статуса победителя первенства мира и Европы по видам спорта, включенным в программы 
Олимпийских, Паралимпийских  игр; 
 3.2.3. К личностным образовательным результатам относятся: 
• полученный в процессе освоения ОП опыт; 
• толерантность в отношении других культур, народов, религий; 
• ориентация обучающихся на гуманистические идеалы и демократические ценности; 
• самостоятельность в социально и личностно значимых ситуациях; 
• опыт проектирования своей социальной роли; 
• осознание и развитие личностных смыслов учения;  
• готовность и способность к самообразованию; 
• участие в работе органов ученического самоуправления; 
• осуществление волонтерской (добровольческой) деятельности; 
 3.2.4. К метапредметным образовательным результатам обучающихся относятся универсальные 
учебные действия: 
• личностные (нравственно-этическая ориентация; готовность к выбору жизненной позиции и др.); 
• рефлексивные (целеполагание; планирование деятельности; выбор способов деятельности; 
самоконтроль; самооценка и др.); 
• познавательные (поиск и кодирование информации, в т. ч. представленной в цифровой форме; 
перевод одного способа подачи информации в другой; смысловое чтение; проектно-исследовательская 
компетентность и др.); 
• коммуникативные (выступление с аудио-, видео- и графическим сопровождением; выражение своего 
мнения; бесконфликтность; создание текстов различных типов, стилей и видов. 
3.3. Обучающиеся могут быть поощрены по результатам индивидуальных образовательных 
достижений за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности согласно действующему 
в ОО «Положению о поощрении обучающихся в ОО». 

 
4. Порядок осуществления индивидуального учета результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, полученных в ОО 
4.1. Индивидуальный учет результатов освоения ОП обучающимися осуществляется посредством: 
• внутренней оценки результатов освоения ОП (текущий контроль успеваемости обучающихся в 
рамках урочной и внеурочной деятельности; промежуточная аттестация, итоговая оценка по 
предметам, не выносимым на ГИА, проектной деятельности и др.); 
• внешней оценке результатов освоения ОП (результаты мониторингов общефедерального, 
регионального уровня, ГИА, участия в олимпиадах школьников). 
4.2. Учет результатов освоения ОП обучающимися осуществляется в формах оценивания, 
установленных в «Положении о системе оценивания образовательных результатов в ОО». 
4.3. Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися ОП осуществляется на бумажных и 
электронных носителях. 
4.3.1. К обязательным бумажным носителям индивидуального учета результатов освоения 
обучающимися ОП и поощрений обучающихся в ОО относятся4: классные журналы; журналы 
внеурочных занятий; журналы элективных курсов; дневники обучающихся, личные дела 
обучающихся, портфолио обучающихся. 
4.3.2. К обязательным электронным носителям индивидуального учета результатов освоения 
обучающимися ОП и поощрений обучающихся в ОО относится5 база данных «успеваемость» . 

                                                             
4 Классные журналы; журналы внеурочных занятий; элективных курсов; факультативных занятий; журналы 
регистрации; дневники, личные дела, портфолио обучающихся. 
5 Электронный дневник, электронный журнал, база данных «успеваемость» и т. п. 



 
 
4.3.3. Обязательные бумажные носители индивидуального учета результатов освоения обучающимися 
ОП и поощрений обучающихся включены / входят в состав номенклатуры дел ОО. 

4.3.4. К необязательным (дополнительным) бумажным и / или электронным носителям 
индивидуального учета результатов освоения обучающимися ОП в ОО относятся: индивидуальные 
листы достижений. 
4.3.5. Наличие / использование необязательных (дополнительных) бумажных и / или электронных 
носителей индивидуального учета результатов освоения обучающимися ОП определяется решением 
коллегиального органа управления ОО, администрацией ОО, структурным подразделением ОО и др.  
4.4. Учет индивидуальных образовательных результатов обучающихся по предметам учебного плана 
МБОУ « Цоци-юртовская СШ№1 им. Хамерзаева Х.А.» 
осуществляется в: 
• классных журналах; 
• журналах курсов по выбору;  
• элективных курсов;  
• факультативных занятий;  
• дневниках обучающихся; 
• листах / ведомостях индивидуальных достижений обучающихся; 
• программированных шаблонах / таблицах; 
• в специализированных разделах электронного журнала (при наличии); 
4.5. Учет индивидуальных образовательных результатов обучающихся по программам внеурочной 
деятельности осуществляется в: 
• журналах внеурочных занятий;  
• специализированных книгах контроля; 
• листах / ведомостях индивидуальных достижений обучающихся; 
• программированных шаблонах / таблицах; 
• в специализированных разделах электронного журнала (при наличии); 
4.6. Учет индивидуальных образовательных результатов по программам дополнительного образования 
осуществляется в: 
• журналах кружков;  
• журналах секций; 
• специализированных книгах контроля; 
• листах / ведомостях индивидуальных достижений обучающихся; 
• программированных шаблонах / таблицах; 
• в специализированных разделах электронного журнала (при наличии); 
4.7. К документам, подтверждающим индивидуальные образовательные результаты обучающихся 
относятся: 
• документ об образовании; 
• справка, содержащая информацию об успеваемости обучающегося в текущем учебном году (выписка 
из классного журнала с текущими отметками и результатами промежуточной аттестации), заверенные 
печатью исходной ОО и подписью ее руководителя (уполномоченного им лица); 
• дипломы победителей и призеров олимпиад и конкурсов; 
• грамоты за участие в учебно-исследовательской работе, в спортивных соревнованиях / состязаниях, в 
творческих конкурсах (искусство, музыка и т. д.); 
• сертификаты участников научно-практических конференций, «летних» школ, творческих 
фестивалей; 
• свидетельства, удостоверения. 
4.8. Для сохранения индивидуальных образовательных результатов обучающихся могут 
использоваться: 
• общеклассные альбомы, плакаты, папки – как форма сохранения результатов учебной деятельности 
класса; 
• презентации (в виде цифрового учебного объекта или распечатанных материалов) – как форма 
сохранения результатов индивидуальной / групповой работы; 



 
 
• презентации, фиксации результатов преобразования модели (схема, чертеж и др. знаковые формы), 
полученные ребенком в ходе индивидуального решения задачи (в виде цифрового объекта или 
распечатки);  
• творческие работы (графические, живописные, литературные, научные описания собственных 
наблюдений и экспериментов) как в форме портфолио (накопительных папок), так и в форме 
выставок, научных журналов, литературных сборников (цифровые, печатные формы и др.);  
• выполненные работы в компьютерных средах, таблицы и графики, отражающие состояние навыков 
ребенка – соревнование с самим собой (в виде цифрового объекта или распечатки); 
4.9. Документы (их копии), подтверждающие индивидуальные образовательные результаты 
обучающихся по итогам освоения ОП и поощрений обучающихся в МБОУ « Цоци-юртовская СШ №1 
им. Хамерзаева Х.А.»оформляются в форме портфолио согласно действующему «Положению о 
портфеле / портфолио достижений обучающихся в ОО». 
4.10. Индивидуальные образовательные результаты обучающихся по итогам освоения ООП основного 
общего образования или среднего общего образования заносятся в книгу выдачи аттестатов за курс 
основного общего и среднего общего образования, а также выставляются в аттестат о 
соответствующем уровне образования. 
 
5. Порядок осуществления индивидуального учета результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений, полученных в других ОО 
5.1. Учет индивидуальных образовательных результатов обучающихся и поощрений, полученных в 
других ОО осуществляется на добровольной основе на основании волеизъявления обучающихся и 
(или) их родителей (законных представителей). 
5.2. Зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, дополнительных ОП в других ОО осуществляется в соответствии с «Порядком зачета 
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных ОП в других ОО».  
5.3. Учет индивидуальных образовательных результатов и поощрений обучающихся классным 
руководителем обучающихся и иными педагогическими работниками ОО происходит под контролем 
заместителя руководителя ОО по уровню обучения.  

 
6. Правила использования индивидуальных результатов образовательных достижений 
обучающихся и поощрений обучающихся в ОО 
6.1. Информация об индивидуальных образовательных результатах и поощрениях используется 
педагогическим коллективом и администрацией ОО исключительно в интересах обучающегося для 
разработки и коррекции его индивидуальной образовательной траектории.  
6.2. Информация об индивидуальных образовательных результатах обучающихся используется в 
соответствии с законодательством о защите персональных данных. Передача данных об 
образовательных результатах обучающихся осуществляется в случаях и формах, установленных 
законодательством РФ, передача данных об образовательных результатах обучающегося лицам, не 
являющимися законными представителями ребенка, не допускается.  
6.3. Данные индивидуального учета результатов образовательных результатов и поощрений 
обучающихся могут быть использованы с целью поощрения и (или) оказания материальной помощи в 
соответствии с «Положением о поощрении обучающихся в ОО» и (или) «Положением о мерах 
социальной (материальной) поддержки обучающихся ОО».  
6.4. Информация об индивидуальных образовательных результатах и поощрениях предоставляется 
обучающимся и (или) их родителям (законным представителям) в соответствии с порядком, 
установленным локальными нормативными актами ОО, а также на основании их личного заявления, 
выраженного в устной и (или) письменной форме.  
7. Порядок хранения индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений 
7.1. Хранение в архиве данных об учете результатов освоения обучающимися ООП и поощрений 
обучающихся осуществляется на бумажных и электронных носителях согласно требованиям «Порядка 



 
 
/ Положения хранения в архивах ОО на бумажных и / или электронных носителях результатов 
освоения обучающимися ОП». 
7.2. Срок хранения обязательных бумажных носителей определяется номенклатурой дел ОО. 
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                                                                     Положение 

о внутреннем мониторинге качества образования организации, 
осуществляющей образовательную деятельность 

1. Общие положения 
1.1. Положение о внутреннем мониторинге качества образования организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (далее – Положение; ОО) разработано в соответствии: 
– с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
– Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
– Федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) начального общего 
образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373; 
– ФГОС основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897; 
– ФГОС среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413; 
– Уставом ОО; 
– локальными нормативными актами ОО (Положением о внутренней системе оценки качества 
образования (далее – ВСОКО) и Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся). 
1.2. Внутренний мониторинг (далее – мониторинг) организует администрация ОО. 
1.3. Мониторинг представляет собой часть ВСОКО. Это непрерывное наблюдение за фактическим 
состоянием педагогической системы ОО для анализа происходящих в ней изменений, выявления 
факторов, которые влияют на достижение качества образования и принятия обоснованных 
управленческих решений. 
1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия: 
1.4.1. Мониторинг качества образования – это форма организации, сбора, хранения, обработки и 
распространения информации о деятельности системы образования, обеспечивающая непрерывное 
пролонгированное отслеживание ее состояния в целях выявления соответствия (или несоответствия) 
ее развития и функционирования заданным целям и своевременного принятия адекватных 
управленческих решений по коррекции образовательной деятельности и созданных для нее условий на 
основе анализа собранной информации и педагогического прогноза. 
1.4.2. Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его 
соответствия ФГОС общего образования и потребностям заказчика образовательных услуг, в т. ч. 
степень достижения планируемых результатов основных образовательных программ (далее – ООП) по 
уровням общего образования. 
1.4.3. Педагогическая система – это совокупность взаимосвязанных структурных компонентов, 
которые объединены одной образовательной целью, направленной на достижение планируемых 
результатов. 

2. Цель и задачи, объекты и субъекты, направления мониторинга 
2.1. Цели мониторинга – путем сбора, обобщения и анализа информации о состоянии педагогической 
системы определить направления развития образовательной деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС общего образования и принять обоснованные управленческие решения, 



 
 
направленные на повышение качества образования и способствующие достижению обучающимися 
планируемых результатов образования. 

2.2. Для достижения поставленных целей администрации и педагогическому коллективу предстоит 
решить задачи: 
– сформировать механизм единой непрерывной системы сбора, обработки и хранения информации о 
состоянии образовательной деятельности ОО; 
– разработать и реализовать алгоритм анализа данных о состоянии образовательной деятельности; 
– скоординировать деятельность всех субъектов мониторинга; 
– своевременно выявлять динамику и основные тенденции в развитии педагогической системы ОО; 
– выявлять действующие на качество образования факторы, принимать меры по минимизации 
действия негативных факторов и устранению их последствий, предупреждать негативные тенденции в 
организации образовательной деятельности; 
– прогнозировать развитие важнейших процессов на уровне ОО на основе анализа полученных 
данных, принимать управленческие решения по результатам мониторинга; 
– оценивать эффективность и полноту реализации методического обеспечения образовательной 
деятельности. 
2.3. Объекты мониторинга: 
– образовательная деятельность – реализация ООП по уровням общего образования; 
– результаты освоения ООП, то есть образовательные результаты обучающихся; 
– образовательные ресурсы (кадровое, финансовое, материально-техническое, методическое 
обеспечение, организация питания и др.). 
В объектах мониторинга администрация и педагогический коллектив ОО выделяют компоненты, 
которые позволяют отследить выполнение требований ФГОС общего образования к структуре ООП 
по уровням общего образования, к условиям реализации ООП, к результатам освоения ООП, и 
ориентируются на основные аспекты качества образования: качество результата; качество условий 
(программно-методические, материально-технические, кадровые, информационно-технические, 
организационные и др.); качество процессов. 
2.4. Ориентация мониторинга на основные аспекты качества образования предполагает иерархичность 
структуры мониторинга, где главенствующее положение занимает качество результата 
образовательной деятельности – уровень образовательных достижений обучающихся и его 
соответствие планируемым результатам. Результат образовательной деятельности определяется 
качеством самого процесса и качеством условий, необходимых для его реализации.                                               
2.5. Субъекты мониторинга: администрация ОО; педагогические работники.                                                       
2.6. Направления мониторинга определяются исходя из оцениваемого показателя качества 
образования.                                                                                                                                                            
Порядок реализации различных направлений мониторинга регламентируется нормативными 
правовыми актами. Реализация внутреннего мониторинга осуществляется в рамках функционирования 
региональной системы оценки качества образования и ВСОКО.                                                                                
2.7. Проведение мониторинга взаимосвязано с процедурами надзора и контроля качества образования: 
лицензированием образовательной деятельности; государственной аккредитацией ОО; 
государственной итоговой аттестацией выпускников; контрольно-инспекционной деятельностью; 
аттестацией педагогических и руководящих работников.                                                                                     
2.8. Для построения системы показателей и параметров мониторинга используются показатели и 
параметры федеральной и региональных систем оценки качества образования.                                                
2.9. Основными принципами реализации мониторинга являются иерархичность, объективность 
получаемой информации, сравнимость и сопоставимость результатов мониторинга, прогностичность и 
целевоеназначение.                                                                                                                                                           
2.10. Основными потребителями результатов мониторинга являются: администрация и педагогические 
работники ОО, обучающиеся и их родители (законные представители), представители общественности 
и др. 

3. Организация и технология мониторинга 



 
 
3.1. Формы, направления, процедура проведения и технология мониторинга определяются 
администрацией ОО. 
3.2. Проведение мониторинга предполагает широкое использование современных информационно-
коммуникационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования 
информации. 
3.3. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий: 
– определение и обоснование объекта мониторинга; 
– информирование участников образовательных отношений о проведении мониторинга; 
– сбор данных, используемых для мониторинга; 
– структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование 
информации; 
– обработка полученных данных в ходе мониторинга; 
– анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга; 
– подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 
– ознакомление потребителей с результатами мониторинга. 
3.4. Методы сбора информации: 
– наблюдение; 
– анализ документов; 
– посещение уроков; 
– диагностика планируемых результатов освоения ООП (по уровням общего образования) 
обучающихся; 
– анкетирование; 
– тестирование; 
– интервьюирование; 
– самооценка. 
3.5. Методы обработки и накопления информации при проведении мониторинга. Обработка и 
накопление информации, полученной в ходе мониторинга, проводится заместителями руководителя 
ОО по учебно-воспитательной работе (далее – УВР). Заместитель руководителя ОО по УВР 
систематизирует результаты мониторинга в электронном виде в форме таблиц, диаграмм, 
измерительных шкал, в текстовой форме. 
3.6. В технологии анализа полученных данных в рамках мониторинга применяются методы 
описательной статистической обработки.                                                                                                                             
3.7. Содержание мониторинга включает основные показатели, по которым идет сбор информации.             
Показатели определяет администрация ОО с учетом нормативных правовых актов, методических 
писем федерального, регионального и муниципального уровней, а также с учетом особенностей ОО 
(контингента и т. д.).                                                                                                                                                      
3.8. Общеметодологическими требованиями к инструментарию мониторинга являются: валидность, 
надежность, удобство использования, стандартизированность и апробированность.                                          
3.9. В процессе мониторинга оцениваются собираемые данные по совокупности показателей и 
параметров, характеризующих основные аспекты качества образования.                                                                  
3.10. Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на установление 
качественных и количественных характеристик объекта.                                                                                     
3.11. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку образовательной 
деятельности ОО, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и 
сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках педагогической системы (сопоставительный 
анализ).                                                                                                                                                                        
3.12. По итогам анализа полученных данных в рамках мониторинга готовятся соответствующие 
документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения руководителя ОО, органов 
управления образованием, педагогического коллектива ОО, родителей (законных представителей) 
обучающихся и обучающихся.3.13. Результаты мониторинга являются основанием для принятия 
обоснованных управленческих решений администрацией ОО 
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о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся 

 
1. Общие положения 
1.1. Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательной организации (Положение; 
ОО) составлено в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
– Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, 

утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373; 
– Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, 

утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897; 
– Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утв. 

приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413. 
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки и требования к структуре, 

содержанию и оформлению, а также процедуру согласования, утверждения и хранения фонда 
оценочных средств для контроля сформированности знаний, умений, учебных действий и 
компетенций обучающихся по учебным дисциплинам, курсам или модулям. 

 
2. Задачи фонда оценочных средств 
2.1. Фонд оценочных средств обеспечивает систему оценки качества освоения обучающимися 

образовательных программ. Оценка качества включает текущий контроль успеваемости и 
промежуточную аттестацию обучающихся.  

2.2.1. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по 
курсу дисциплины по индивидуальной инициативе учителя. Данный вид контроля стимулирует у 
обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной 
дисциплины, овладению общими компетенциями.  

2.2.2. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, осуществляется в рамках 
завершения изучения данной дисциплины и позволяет определить качество и уровень ее (его) 
освоения. Предметом оценки освоения предмета являются умения и знания. 

2.3. При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом 
приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, и компетенций, определенных 
федеральными государственными образовательными стандартами общего образования по 
соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения отдельных учебных 
дисциплин.  

 
3. Разработка фонда оценочных средств 
3.1. Фонд оценочных средств разрабатываются по каждому предмету, где предусмотрено 

проведение контрольных и проверочных работ. 



 
 

3.2. Фонд оценочных средств по отдельному предмету состоит из комплектов контрольно-
оценочных средств по каждой учебной дисциплине, модулю.  

3.3. Общее руководство разработкой фонда оценочных средств осуществляет заместитель 
руководителя ОО. 

3.4. Ответственность за разработку комплектов контрольно-оценочных средств по учебному 
предмету, модулю несет руководитель школьного методического объединения (предметной кафедры).  

3.5. Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-оценочных средств по 
учебной дисциплине модулю является учитель. Комплект контрольно-оценочных средств может 
разрабатываться коллективом авторов по поручению руководителей школьных методических 
объединений (предметных кафедр).  

3.6. При составлении, согласовании и утверждении комплекта контрольно-оценочных средств 
должно быть обеспечено его соответствие:  

– федеральным государственным образовательным стандартам общего образования; 
– основной образовательной программе соответствующего уровня общего образования, в т. ч. 

учебному плану,  
– рабочей программе учебной дисциплины, 
– образовательным технологиям, используемым в преподавании данной учебной дисциплины, 

модуля.  
 
4. Структура и содержание фонда оценочных средств 
4.1. Фонд оценочных средств должны быть разработан для проверки качества формирования 

компетенций и являться действенным средством не только оценки, но и обучения.  
4.2. Структурными элементами фонда оценочных средств являются комплекты контрольно-

оценочных средств, разработанные по каждой учебной дисциплине, модулю, входящим в учебный 
план в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего 
образования.  

4.3. Комплекты контрольно-оценочных средств по каждой учебной дисциплине, модулю 
включают в себя контрольно-оценочные материалы, позволяющие оценить знания, умения и уровень 
приобретенных компетенций.  

Эти материалы оформляются в виде приложений с заданиями для оценки освоения курса. Каждый 
оценочный материал (задания) должен обеспечивать проверку освоения конкретных компетенций и 
(или) их элементов: знаний, умений.  

 
5. Ответственность за разработку и хранение фонда оценочных средств 
5.1. Печатный экземпляр комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине 

хранится в составе рабочих программ учителей. 
5.2. Электронный вариант фонда оценочных средств предоставляется разработчиком заместителю 

руководителя ОО и хранится в электронной базе данных.  
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                                      Положение о портфолио обучащегося 
 

1. Цели, задачи и функции портфолио 
1.1. Цели портфолио – показать образовательный результат обучающегося в целостном контексте, 
обеспечить отслеживание его прогресса, продемонстрировать его способности практически 
применять знания, умения и способы деятельности. 
1.2. Задачи портфолио: 
 поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию учащихся; 
 развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности; 
 выявлять существующий уровень сформированности умений и способов действий, 

совершенствовать их путем коррекции образовательной деятельности; 
 формировать умение учиться (ставить цели, планировать, организовывать, контролировать 

собственную учебную деятельность, делать отчет об индивидуальных образовательных 
достижениях); 

 содействовать индивидуализации (персонализации) образования учащихся; 
 помогать дальнейшей успешной социализации. 

1.3. Функции портфолио: 
 повышать образовательную активность учащихся, уровень осознания ими своих целей и 

возможностей; 
 способствовать ответственному выбору выпускниками дальнейшего направления и форм 

образования. 
 

2. Структура портфолио 
2.1. Структура портфолио представляет собой комплексную модель, состоящую из разделов: «Мой 
портрет», «Портфолио документов», «Портфолио работ», «Портфолио отзывов». 
2.2. Раздел «Мой портрет» включает: 

 личные данные учащегося; 
 автобиографию (резюме); 
 информацию, которая помогает учащемуся проанализировать свой характер, способности, 

узнать способы саморазвития, самосовершенствования и самопознания; 
 результаты проведенного учащимся самоанализа; 
 описание целей, поставленных учащимся на определенный период, анализ их достижений; 
 результаты работы по профессиональному и личностному самоопределению. 

2.3. Раздел «Портфолио документов» – портфель сертифицированных (документально 
подтвержденных) индивидуальных образовательных достижений. 
В раздел входят материалы, которые подтверждают результаты участия: 

 в предметных олимпиадах (школьных, муниципальных, региональных, всероссийских); 



 
 

 мероприятиях, конкурсах, соревнованиях и фестивалях (школьных, муниципальных, 
региональных, всероссийских); 

 тестировании и курсах по предметам; 
 школьных и межшкольных научных обществах. 

В этот раздел помещают копии документов и систематизируют их. 
2.4. Раздел «Портфолио работ» – собрание различных творческих, проектных, исследовательских 
работ ученика, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой 
активности. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном и электронном 
вариантах, презентации работы в электронном варианте. 
В состав раздела обучающийся включает материалы: 

 исследовательских работ и рефератов (название, количество страниц, иллюстраций и т. п.); 
 проектных работ (тема проекта, описание); 
 технического творчества: модели, макеты, приборы (тема модели, проекта, описание); 
 работ по искусству (перечень работ, результатов участия в выставках); 
 творческой активности (отметки об участии в гастролях и концертах, в постановках 

школьного театра, выступлениях оркестра, хора, продолжительность занятий); 
 элективных и факультативных курсов (название, продолжительность и форма занятий); 
 практик: языковой, социальной, трудовой, педагогической (вид, место, в котором она 

проходила, продолжительность); 
 занятий в образовательных организациях (ОО) дополнительного образования детей, на 

учебных курсах (название ОО, продолжительность занятий и их результаты); 
 олимпиад и конкурсов (вид мероприятия, время проведения, достигнутый результат); 
 научных конференций, семинаров и лагерей (тема мероприятия, название проводившей его 

организации и форма участия); 
 спортивных соревнований (сведения об участии в соревнованиях, наличии спортивного 

разряда) и др. 
В этом разделе осуществляется качественная оценка по параметрам: полноты, разнообразия и 
убедительности материалов, качества представленных работ, интересов, активности жизненной 
позиции ученика, учебной и творческой активности. В раздел помещают также работы ученика в 
рукописном или электронном виде, презентации, фотографии. 
2.5. Раздел «Портфолио отзывов» характеризует отношение ученика к различным видам 
деятельности, представленные учителями, родителями (законными представителями), 
одноклассниками, работниками системы дополнительного образования, а также письменный 
анализ самого ученика своей конкретной деятельности и ее результатов. 
В данный раздел помещают тексты заключений, рецензии, отзывы, резюме, рекомендательные 
письма и пр. 
Состав раздела: 

 заключение о качестве выполненной работы (в научном обществе учащихся и др.); 
 рецензия на статью, опубликованную в средствах массовой информации (СМИ); 
 отзыв о работе в творческом коллективе ОО дополнительного образования детей, о 

выступлении на научно-практической конференции; 
 резюме, подготовленное учащимся, с оценкой собственных учебных достижений. 
 эссе учащегося, посвященное выбору направления дальнейшего обучения; 
 рекомендательные письма о прохождении социальной практики; 
 иная информация, подтверждающая отношение учащегося к различным видам 

деятельности. 
2.6. Раздел «Портфолио документов», его содержание и порядок ранжирования документов 
составляют инвариантную часть портфолио.  
Инвариантная часть портфолио обеспечивает единство подходов к оценке внеучебных достижений 
учащихся и особенностей реализуемых ОО образовательных программ. 



 
 

2.7. Разделы «Портфолио работ» и «Портфолио отзывов» составляют вариативную часть 
портфолио.  
Вариативная часть портфолио обеспечивает учет индивидуальных интересов и потребностей 
учащихся, особенностей реализуемых в ОО образовательных программ, индивидуального 
образовательного маршрута ученика. Требования к содержанию, структуре и порядку 
ранжирования документов, помещенных в данные разделы, изложены в приложении к данному 
Положению. 

 
3. Оформление портфолио 
3.1. Рабочую папку (портфолио) учащийся оформляет в соответствии с принятой в ОО 
комплексной структурой, согласно содержанию (приложение 1). Учащийся имеет право (по своему 
усмотрению) включать в папку с файлами и (или) в электронной форме дополнительные разделы, 
материалы, элементы оформления и т. п., отражающие его индивидуальность. 
3.2. При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности. 
3.3. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 

 систематичность и регулярность ведения портфолио; 
 достоверность сведений; 
 аккуратность и эстетичность оформления; 
 разборчивость при ведении записей; 
 целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 
 наглядность. 

3.4. Индивидуальные образовательные достижения учащегося и все необходимые сведения 
фиксируются в портфолио в течение учебного года. 
3.5. В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки (рейтинга) 
личных достижений учащегося в образовательной деятельности на основе ранжирования 
индивидуальных образовательных результатов (приложение 2). 
3.6. Анализ портфолио и исчисление итоговой оценки производится экспертной группой. 
В состав экспертной группы входит классный руководитель, представители родительского 
комитета класса, классного актива и администрации ОО. 
Учащиеся имеют право участвовать в процедуре анализа и исчисления итоговой оценки их 
портфолио. 
3.7. Сводное портфолио заполняет классный руководитель с выставлением итогового балла 
образовательного рейтинга (приложение 3). 
3.8. По окончании основной и средней школы оформляется сводное (итоговое) портфолио 
(приложение 4) на основе собранного материала учащегося, обобщенного классным 
руководителем. Оно заверяется подписью руководителя ОО и печатью ОО. 
3.9. Сводная итоговая ведомость портфолио заверяется подписью руководителя ОО и печатью ОО. 
3.10. Сводное портфолио выдается выпускнику одновременно с аттестатом об образовании. 
 
4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса 
4.1. В формировании портфолио участвуют учащиеся, родители (законные представители), 
классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги 
дополнительного образования, заместители руководителя ОО. 
При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками образовательной 
деятельности распределяются следующим образом: 
4.2. Учащийся ведет работу по формированию и заполнению портфолио. По итогам учебного года 
оформляет резюме (приложение 5). 
4.3. Заместитель руководителя ОО по методической работе: 

 разрабатывает и утверждает нормативную правовую базу, обеспечивающую ведение 
портфолио; 



 
 

 распределяет обязанности участников образовательной деятельности по данному 
направлению; 

 создает условия для мотивации педагогических работников к работе по новой системе 
оценивания; 

 осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по 
реализации технологии портфолио в практике работы ОО. 

4.4. Заместитель руководителя ОО по учебно-воспитательной работе: 
 реализует в практике работы ОО технологию портфолио как форму оценивания 

индивидуальных образовательных достижений учащихся; 
 контролирует деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии 

портфолио в ОО. 
4.5. Классные руководители помогают учащимся формировать портфолио: 

 проводят информационную работу по составлению портфолио; 
 являются посредниками между учащимися и учителями, представителями социума для 

пополнения портфолио; 
 контролируют пополнение портфолио; 
 обеспечивают учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями; 
 оформляют итоговые документы, сводное портфолио выпускника; 
 организуют воспитательную работу, направленную на личностное и профессиональное 

самоопределение. 
4.6. Учителя-предметники и педагоги дополнительного образования координируют процесс поиска 
учащимися и предоставление мест деятельности для накопления материалов портфолио: 

 проводят просветительскую работу по проблеме формирования портфолио с учащимися и 
их родителями (законными представителями); 

 организуют олимпиады, конкурсы, конференции по предмету или образовательной области, 
посещение учащимися элективных и факультативных курсов; 

 разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по 
предмету или образовательной области; 

 проводят экспертизу представленных работ по предмету; 
 пишут рецензии, отзывы на учебно-исследовательские и проектные работы учащихся. 

4.7. Педагог-психолог и социальный педагог проводят индивидуальную психодиагностику. 
4.8. Родители (законные представители) учащихся помогают оформить портфолио, 
структурировать содержание папки, участвуют в подготовке и проведении презентации портфолио, 
в его анализе и оценивании. 

 
5. Ранжирование результатов, помещенных в портфолио 
5.1. Ранжирование результатов участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях: 

 федеральный уровень: победитель – 10; призер – 8; участник – 3 балла; 
 региональный уровень: победитель – 6; призер – 5; участник – 2 балла; 
 муниципальный уровень: победитель – 4; призер – 3; участник – 1 балл; 
 школьный уровень: победитель, призер – 2; участник – 1 балл; 
 классный уровень: победитель, призер – 1 балл. 

5.2. Ранжирование результатов, подтверждающих обучение (завершение обучения) в ОО 
дополнительного образования детей, получение образования в рамках сетевых образовательных 
ресурсов, получение образования (обучение) в дистанционной форме, прохождение независимых 
тестирований (сертификационных экзаменов), осуществляется следующим образом: 

 сертификаты ОО дополнительного образования детей, образовательных фондов, культурно-
спортивных и общественных организаций и т. д. – 2 балла за каждый сертификат; 



 
 

 удостоверения и сертификаты о прохождении различных видов практик (социальной, 
трудовой, языковой, педагогической и т. д.) – 2 балла за каждое удостоверение и 
сертификат. 

 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                 Приложение 1 

Содержание индивидуальной накопительной рабочей папки учащегося 
1. Титульный лист (обложка). 
2. Содержание: 
раздел I «Информация о владельце портфолио» («Мой портрет»);  
раздел II «Портфолио документов»; 
раздел III «Портфолио работ»; 
раздел IV «Портфолио отзывов». 
 
1. Титульный лист (образец оформления): 

 
Фамилия ………………………………………………………. 
Имя ………………………………………..…………………… 
Отчество ………………………………….…………………… 
Класс …………………………………………..…………........ 
 
Период, за который представлены документы и материалы: 
с …………………… 20…г. 
по …………..……… 20…г. 
Личная подпись ученика ……………………………………… 

Место 

для фотографии 

 

 
2. Содержание с перечнем материалов, включенных в соответствующие разделы 

портфолио, с указанием страниц (образец оформления): 
 

Раздел I. Информация о владельце портфолио 
«Мой портрет» – цели, самоанализ, результаты психологических диагностик, автобиография. 
 
(Пример оформления) 
Общие сведения об ученике: _______________________________________ 
Личные данные 
Фамилия: _______________________________________________________ 
Имя: ___________________________________________________________ 
Отчество: _______________________________________________________ 
Дата рождения: _________________________________________________ 
Класс: _________________________________________________________ 
Ф.И.О. родителей, даты их рождения _______________________________ 
Домашний адрес, телефон, e-mеil, адрес сайта _______________________ 
Личная подпись: ________________________________________________ 
Характеристика на ученика. 
Копии грамот, дипломов, сертификатов и т. п. 
 
Этапы творческого роста 
Дата Событие 



 
 
23.03.1999 Родилась в …. 
01.09.2003 Пошла в ДОУ …. 
01.09.2006 Пошла в 1-й класс …. 
2016 1 место в районном конкурсе детского творчества … 
 
В этом разделе ученик помещает информацию, которая помогает проанализировать свой характер, 
способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания. Учащийся 
ежегодно проводит самоанализ собственных планов и интересов, ставит цели и анализирует 
достижения. Также проводит самоанализ итогов учебного года. 
 
Самоанализ можно провести на первом классном часе, а затем заполненный лист вложить в 
портфолио. Анализируются: изменения в рассуждениях ученика, остается он на твердых позициях или 
его размышления меняются в соответствии с изменением возраста, определенных событий. 
 
Самоанализ собственных планов и интересов (на начало учебного года) 
1. Дата проведенной работы  
2. Самое значительное событие в моей жизни_______________________________ 
3. Мне нравится заниматься (я увлекаюсь)__________________________________ 
4. В будущем (через 5, 10, 20 лет) я бы хотел добиться _______________________ 
6. Чтобы добиться положительных результатов по данному предмету, у меня есть следующие 
способности и личные качества, знания, умения __________________ 
 _____________________________________________________________________ 
7. Мои образовательные планы на учебный год: 

 
Период Чего хочу добиться Что собираюсь для 

этого сделать 
Планируемый 
результат 

К концу учебного 
года 

   

В 1-й четверти    
Во 2-й четверти    
В 3-й четверти    
В 4-й четверти    

 
8. Для более успешного обучения мне не хватает ___________________________ 

 
Самоанализ по итогам учебного года (заполняется самостоятельно учащимся на классном часе в 
последний месяц учебы, либо дома): 
Итоги прошедшего ______ учебного года для меня __________________________. 
Из запланированного мне удалось выполнить ______________________________. 
Невыполненным оказалось __________________________, потому 
что__________________________________________________________________. 
В результате изучения предметов_______________ для меня стало 
важным______________________________________________________________. 
В результате изучения дополнительных курсов для меня стало 
важным_______________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________. 

 
В этом учебном году для меня самым значимым и запоминающимся было ______ 
_____________________________________________________________________. 
Мои представления о себе за прошедший учебный год изменились ____________ 
_____________________________________________________________________. 



 
 
На сегодня для меня наиболее предпочтительным является __________________ 
_____________________________, т. К.____________________________________. 

 
Раздел II. Портфолио документов 
Портфолио документов – комплект сертифицированных (документально подтвержденных) 

индивидуальных образовательных достижений ученика. 
В разделе ученик помещает перечень представленных в портфолио официальных документов 

(все сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в различных 
видах деятельности: дипломы об участии в предметных олимпиадах различного уровня, грамоты за 
участие в конкурсах, сертификаты о прохождении курсов по предметам или о результатах 
тестирования и др.). 

В данном разделе можно разместить копии документов. 
Каждый документ этого раздела оценивается баллом в соответствии со шкалой оценки. 
Итоговая балльная оценка делает портфолио действенным механизмом определения 

образовательного рейтинга ученика, потому что может стать значимой составляющей этого рейтинга 
(наряду с оценками в конце учебного года и при итоговой аттестации). 

Документы, представленные в данном разделе, фиксируются в таблице. Сами документы или 
их копии (грамоты, сертификаты, благодарственные письма, свидетельства) ученик хранит дома или в 
файлах рабочей папки. 

 
Раздел III. Портфолио работ 
Портфолио работ – комплект различных творческих, исследовательских, проектных и других 

работ ученика.  
Портфолио работ может включать в себя материалы: 
 исследовательских работ и рефератов (название, количество страниц, иллюстраций и т. п.); 
 проектных работ (тема проекта, описание); 
 технического творчества: модели, макеты, приборы (тема модели, проекта, описание); 
 работ по искусству (перечень работ, результатов участия в выставках); 
 творческой активности (отметки об участии в гастролях и концертах, в постановках 

школьного театра, выступлениях оркестра, хора, продолжительность занятий); 
 элективных и факультативных курсов (название, продолжительность и форма занятий); 
 практик: языковой, социальной, трудовой, педагогической (вид, место, в котором она 

проходила, продолжительность); 
 занятий в ОО дополнительного образования детей, на учебных курсах (название ОО, 

продолжительность занятий и их результаты); 
 олимпиад и конкурсов (вид мероприятия, время проведения, достигнутый результат); 
 научных конференций, семинаров и лагерей (тема мероприятия, название проводившей его 

организации и форма участия); 
 спортивных соревнований (сведения об участии в соревнованиях, наличии спортивного 

разряда) и др. 
Раздел портфолио включает качественную оценку, например, по параметрам полноты, 

разнообразия и убедительности материалов, качества представленных работ, ориентированности на 
выбранный профильь обучения и др. Материалы раздела дают представление о динамике учебной и 
творческой активности ученика. Это является дополнительной формой выражения успешности, 
«состоятельности» обучающегося в его образовательной карьере. При формировании раздела вначале 
разместите перечень представленных творческих работ, учитывая то, что их содержание должно 
соответствовать профилю будущего обучения. 

В совокупности материалы должны дать четкую картину соответствия тех видов деятельности, 
которыми занимался ученик, содержанию предметов профильного обучения. Все творческие работы, 
которые нельзя в натуральном виде поместить в папку, должны быть представлены их описаниями 
или фотографиями. 



 
 

К рабочей папке (портфолио) прилагают: 
1. Индивидуальный образовательный маршрут предпрофильной подготовки, в котором 

указываются курсы по выбору, прослушанные учащимся. 
2. «Зачетный лист» – документ, подтверждающий прохождение курсов по выбору, заверенный 

подписью руководителя ОО и печатью ОО, который вкладывается в портфолио (или его копия). 
 
 
 
 

(Образец) 
Зачетный лист посещения элективных или факультативных курсов (заполняется в 

течение года по мере посещения): 
№ Название курса Его объем Кол-во 

посещенных 
часов 

Ориентир на 
профиль 

Подпись 
учителя 

      
 
Подпись классного руководителя _______________ 
3. Перечень представленных творческих работ.  
4. Сведения об участии в школьных праздниках и мероприятиях. 
Учащийся фиксирует в перечне творческих работ» и сведениях об участии в школьных 

праздниках и мероприятиях виды творческой деятельности на протяжении установленного срока 
ведения портфолио.  

(Образец) 
Занятия в кружках и факультативах, секциях 

Дополнительное образование: 
Годы 
работы 

Наименование 
организации, 
движения 

Выполняемая работа, 
поручения 

Подпись 
руководителя 

Баллы 

     
 

Опыт общественной работы: 
Годы 
работы 

Наименование 
организации, 
движения 

Выполняемая работа, 
поручения 

Подпись 
руководителя 

Баллы 

     
 
Раздел IV. Портфолио отзывов 
Портфолио отзывов – характеристики отношения ученика к различным видам деятельности, 
представленные учителями, педагогами; письменный самоанализ ученика своей конкретной 
деятельности и ее результатов.  
Портфолио отзывов включает в себя перечень представленных отзывов и рекомендаций:  заключения 
о качестве выполненной работы;  рецензии; отзывы; резюме с оценкой собственных учебных 
достижений; рекомендательные письма. 
Раздел включает в себя характеристики отношения ученика к людям, событиям, различным видам 
деятельности. Они могут быть представлены в виде рекомендаций, заключений о качестве 
выполненной работы, например, в научном обществе учащихся, рецензий на статью, опубликованную 
учеником в СМИ; рекомендательных писем от учителей, родителей, друзей и т. д. 
В данный раздел, прежде всего, включаются следующие документы: 
1. Резюме. 
2. Перечень представленных отзывов и рекомендаций: 



 
 
Раздел дает возможность включить механизмы самооценки ученика, что повышает степень 
осознанности процессов, связанных с обучением и выбором профильного направления.  
Отзывы, рекомендации и самоотчеты служат вспомогательным материалом в случае необходимости 
уточнить личностные характеристики ученика. Самоотчеты о социальной и других видах практики 
должны в целом соответствовать будущему профилю. В самоотчетах важно указать сроки 
прохождения и содержание практики. 

 
 
Самоотчеты о социальной практике 
№ Вид социальной 

практики 
Время и место 
работы 

Выполняемые 
обязанности 

Наличие 
отзыва 

1     
2     
3     
 

Приложение 2  
Критерии оценок документов, входящих в портфолио 

Название и содержание 
документа 

Документы Баллы 
(макс) Соответств

ующие 
профилю 

Не 
соответству
ющие 
профилю 

Школь
ные 

Муниц
ипальн
ые 

Област
ные 

Раздел I 
Аттестат  5 
Результаты итоговой 
аттестации. 
Обязательные экзамены 

Учебный предмет 1 5 
Учебный предмет 1 5 

Результаты итоговой 
аттестации. 
Экзамены по выбору  

Экзамен 1 5 
Экзамен 2 5 

Сертификаты + +    2 
Грамоты за успехи в 
изучении отдельных 
предметов 

+ +    2 

Грамоты системы 
дополнительного 
образования 

+ 
 
 

+ + + + 5 

Свидетельства об окончании 
курсов, отделений, школ 

+ +    2 

Другие грамоты + + + + + 5 
Раздел II 

Участие в проектных, 
исследовательских работах 

+ 
 

+ + + + 5 

Участие в конференциях, 
конкурсах, соревнованиях, 
концертах, выставках 

+ 
 
 

+ + + + 5 
 

Разработка и изготовление 
приборов, моделей, макетов 

+ +    2 
 

Обучение на элективных 
курсах 

+ +    2 (за 
каждый 

документ) 



 
 
Участие в работе 
факультативов, кружков, 
секций 

+ +    

Работа в бригадах, отрядах + +    2 
 

Участие в олимпиадах + 
 

+ + + + 5 

Призеры олимпиад + + + + + 5 
Раздел III 

Автобиография, отзывы, 
эссе, резюме собственных 
достижений 

     1 (за 
каждый 

документ) 
Презентация портфолио      до 3 
                                                                                                                                            Приложение 3  

Портфолио 
Ф.И.О. ________________________________________________________________ 
Дата рождения_________________________________________________________ 
Класс ________________________________________________________________ 
Заявленный профиль ___________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
Период, за который представлены документы и материалы: 
с …………………… 20…г. 
по …………..……… 20…г. 

Сводная итоговая ведомость портфолио 
Позиция Результат 

Государственная (итоговая аттестация)  
Олимпиады  
Конкурсы  
Исследовательская деятельность  
Элективные (факультативные) курсы  
Программы дополнительного образования  
Дополнительные образовательные курсы  
Отчеты и рекомендации: резюме (обязательно), 
письменные рекомендации научных 
руководителей (желательно) 

Наличие 

Итого (итоговый балл)  
                                                                                                                                                 Приложение 4  
Сводное (итоговое) портфолио 
1. Результаты итоговой аттестации 
Экзамен Наименование 

предмета 
Балл Подпись ответственного 

лица 
Обязательные Русский язык   

Алгебра   
По выбору    

   
Сумма баллов   
Аттестат Средний балл Подпись ответственного  

лица 
  

 
2. Олимпиады 



 
 
Уровень Предмет Занятое 

место 
Балл Подпись ответственного 

лица 
     
Итого  

 
3. Конкурсы 
Уровень Предмет Занятое 

место 
Балл Подпись ответственного 

лица 
Итого  
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                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 

о портфолио учителя (педагогического работника) 
                                                     
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о портфолио учителя (педагогического работника) школы (далее – портфолио) 
разработано с целью повышения качества образования и уровня компетентности и профессионализма 
педагогических работников МБОУ «Цоци-юртовская СШ № 1 им.Хамерзаева Х.А.» (далее – школа). 
1.2. Портфолио – это индивидуальная папка, в которой фиксируются, накапливаются и оцениваются: 
– личные профессиональные достижения учителя в образовательной деятельности; 
– результаты обучения, воспитания и развития его учеников; 
– вклад педагога в развитие образования в школе, городе и регионе за определенный период времени. 
1.3. Основные задачи ведения учителем портфолио: 
– выявление уровня профессионализма педагога; 
– объективная оценка деятельности учителя всеми категориями участников образовательной 
деятельности: администрацией школы, педагогическим коллективом, обучающимися и их родителями 
(законными представителями); 
– обобщение и систематизация передового педагогического опыта; 
– рефлексия учителем собственной педагогической деятельности; 
– определение направлений и путей профессионального роста и развития учителя; 
– общественное признание достижений педагога. 

 
2. РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 

2.1. Каждый раздел должен содержать составленную педагогом аналитическую записку, в которой 
излагается опыт его работы в данном направлении. 
2.2. В раздел «Официальные документы» включаются все имеющиеся у учителя сертифицированные 
документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: 
– дипломы лауреата и участника конкурсов; 
– правительственные награды; 
– грамоты; 
– благодарственные письма; 
– сертификаты; 
– гранты (документы на получение) и т. д.; 
– перечень всех представленных документов. 
2.3. Раздел «Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке» содержит: 
– сведения о прохождении учителем курсов повышения квалификации за последние пять лет; 
– тема курсов; 
– полное наименование организации, проводившей курсы; 
– место проведения; 
– номер и дата выдачи удостоверения, сертификата; 
– сведения о профессиональной переподготовке или получении учителем дополнительного 
образования; 
– копии документов, подтверждающих наличие у педагога ученых и почетных званий и степеней. 
2.4. Раздел «Работа учителя по обобщению и распространению собственного педагогического опыта» 
включает сведения: 



 
 
– о наличии собственной системы методических разработок, публикаций по проблемам обучения, 
развития, воспитания детей (с указанием темы, издания и времени написания материала); 
– участии в мастер-классах, круглых столах, конференциях, стажировках (с отражением формы, темы, 
уровня представления отчета); 
– разработке и реализации авторских концепций, программ или проектов; 
– участии в инновационной деятельности (с отражением формы участия, содержания и 
результативности работы). 
2.5. Раздел «Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах» 
включает сведения об участии учителя: 
– в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах; 
– международных конференциях, конкурсах, проектах (указываются название конкурса, сроки 
проведения и результат участия). 
2.6. Раздел «Использование современных образовательных технологий, в т ч. информационно-
коммуникационных в образовательной деятельности» содержит: 
– название используемой технологии; 
– перечень классов (групп), в которых используется технология; 
– обоснование применения; 
– имеющийся или прогнозируемый результат. 
2.7. Раздел «Демонстрация позитивной динамики достижений обучающихся» включает: 
– результаты образовательной деятельности за определенный срок: 
– анализ соответствия образовательных результатов учащихся требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования; 
– анализ качества обученности (количество учащихся, обучающихся по предмету на «4» и «5»); 
– педагогический анализ участия школьников в олимпиадах и конкурсах муниципального, 
регионального и всероссийского уровней; 
– анализ участия обучающихся в научно-практических конференциях муниципального, регионального 
и всероссийского уровней; 
– результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам; 
– описание системы внеурочной деятельности по предмету (ее компонентов, содержания, 
используемых технологий); 
– описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспектах личных 
достижений учителя и учащихся; 
– результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя; 
– описание системы воспитательной работы в классе, ее влияния на развитие образовательного 
пространства школы. 
В анализ результативности работы классного руководителя педагогические работники включают: 
– динамику уровня воспитанности и коммуникативной компетентности учащихся; 
– результаты участия детского коллектива в реализации социально значимых инициатив; 
– результаты и примеры конструктивного сотрудничества педагогического, родительского и 
ученического сообществ. 
2.8. Раздел «Перечень представленных отзывов о педагогической деятельности учителя и ее 
результатах» содержит: 
– представленные администрацией школы характеристики отношения учителя к различным видам 
деятельности, коллегам, обучающимся и их родителям (законным представителям); 
– самоанализ учителем собственной педагогической деятельности. 
В раздел могут быть включены: 
– отзывы о творческой работе учителя; 
– выступления учителя на педагогических советах; 
– выступления на заседаниях предметного методического объединения, методического объединения 
классных руководителей; 
– отзывы о проведенных учителем семинарах, лекториях и т. д.; 
– отзывы на мастер-классы; 



 
 
– рецензии на статьи учителя; 
– методические бюллетени по итогам проведенных учителем открытых уроков, занятий, мастер-
классов; 
– заключения о качестве выполненной учителем работы (творческой, исследовательской); 
– подготовленное учителем резюме с оценкой собственных профессиональных достижений; 
– рекомендательные письма. 

 
3. ОФОРМЛЕНИЕ ПОРТФОЛИО 

3.1. Портфолио оформляется в кольцевой папке-накопителе с файлами. 
3.2. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, датируется. 
3.3. В оглавление портфолио включается полный перечень материалов, сгруппированных по разделам. 
3.4. Основные требования к оформлению портфолио: 
– систематичность и регулярность самомониторинга; 
– аналитичность, нацеленность автора на повышение уровня профессионализма и достижение более 
высоких результатов; 
– структуризация материала портфолио; 
– логичность изложения; 
– лаконичность всех письменных пояснений; 
– аккуратность и эстетичность оформления; 
– целостность, завершенность материалов; 
– наглядность представленной информации. 
3.5. Титульный лист портфолио должен содержать следующие сведения: 
– полное название образовательной организации; 
– заголовок «Портфолио (Ф. И. О. в родительном падеже) учителя (преподаваемый предмет)»; 
– дата рождения учителя; 
– фотография произвольных размеров и характера; 
– сведения об образовании (какое образовательное учреждение окончил и когда, полученная 
специальность и квалификация по диплому); 
– общий трудовой и педагогический стаж учителя (педагогического работника); 
– стаж работы в данной должности, в данной школе; 
– квалификационная категория учителя с указанием срока действия, период, за который представлены 
документы и материалы; 
– классы, в которых работает учитель; 
– классное руководство (если таковое имеется); 
– город; 
– регион; 
– год. 
3.6. Каждый лист материалов портфолио должен иметь определенные размеры полей: 
– левое поле – не менее 2 см; 
– правое – 1 см; 
– верхнее – 2 см; 
– нижнее – 2 см. 
3.7. Шрифт текста Times New Roman. Размер шрифта – 14. 
3.8. Расстояние межстрочных интервалов – одинарное. 
3.9. Красная строка начинается на расстоянии – 1,25 см. 
3.10. Нумерация страниц проставляется в правом нижнем углу. 

 
 
 
 

4. ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПОРТФОЛИО 



 
 
4.1. Основная цель презентации – показать основные результаты работы учителя, проделанной за 
определенный период времени. 
4.2. Презентация портфолио может проходить в форме выставки портфолио, учебно-методических 
материалов, слайд-шоу, доклада и др. 
4.3. Презентация или публичная защита портфолио проводится: 
– во время творческого отчета учителя в конце учебного года на последнем заседании предметного 
методического объединения; 
– в период аттестации учителя на квалификационную категорию. 
4.4. Презентация портфолио может проводиться на заседании педагогического совета школы, 
методического совета, предметного методического объединения, на семинаре, круглом столе. 

 
5. АНАЛИЗ ПОРТФОЛИО 

5.1. Анализ портфолио проводится в конце учебного года. 
5.2. Исчисление итоговой оценки портфолио осуществляет экспертная группа, состав которой 
определяется приказом директора школы. 
5.3. При исчислении итоговой оценки портфолио члены экспертной группы пользуются картой оценки 
портфолио учителя. 
5.4. По результатам работы экспертной группы по исчислению итоговой оценки портфолио учителя 
составляется протокол. 
5.5. По результатам оценки портфолио учителей школы составляется годовой рейтинг. 
5.6. Учителя, набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки портфолио, 
награждаются премиями, грамотами. 
 


